Anna Feistle, Standortleiterin Femmes-Tische, Suchtpravention Bezirk Meilen

Nahe bei den Menschen

Foérdern, Briicken bauen und Wissen vermitteln sind Ziele von Femmes-Tische. Besonders wichtig ist, dass Migrantinnen
sich kennen lernen, austauschen und vernetzen. Wie setzt Femmes-Tische diese Ziele um? Anna Feistle erzahlt.

Von Brigitte Mdller

laut & leise: Kénnen Sie uns kurz erkla-
ren, was Femmes-Tische und Méanner-Ti-
sche sind?

Anna Feistle: Es ist ein niederschwelli-
ges Programm, das die Prévention und
Gesundheit bei Migrantinnen und Mi-
granten fordert. In tber 20 Sprachen
werden schweizweit Gespriachsrunden
organisiert, an denen die Teilnehmenden

1 & 1: Welche Aufgaben tibernehmen Sie
als Standortleiterin im Bezirk Meilen?

Feistle: Eine meinerwichtigsten Aufgaben
ist, Frauen ausverschiedenen Kulturkrei-
sen zu finden, die sich als Moderatorin-
nen eignen. Ich bilde die Moderatorinnen
aus, bin ihre konstante Ansprechpartne-
rin und unterstiitze sie mit wiederkeh-
renden Schulungen. Meine Beziehung

Meine Beziehung zu den Moderatorinnen ist ein Schliissel,
dass die Ziele von Femmes-Tische erreicht werden.
Deshalb stehe ich stets im engen Kontakt mit ihnen, um
zeitnah Fragen zu beantworten und Probleme zu klaren.

Fragen rund um Familie, Gesundheit und
Integration diskutieren. Geleitet werden
diese Runden von ausgebildeten Modera-
torinnen aus dem jeweiligen Kulturkreis.
Dieses Jahr kann Femmes-Tische sein
25-Jahr-Jubilaum feiern, denn im Juni
1996 wurde die erste Diskussionsrunde
zum Thema Suchtproblematik durchge-
fithrt. Femmes-Tische erhielt in den letz-
ten Jahren verschiedene Preise und ist
mehrfach evaluiert worden. Im Kanton
Zirich wird das lizenzierte Programm in
allen Regionen angeboten.

1&1: Wie steht es um die Manner-Tische?
Feistle: Manner-Tische sind noch nicht
so weit verbreitet wie die Femmes-Tische.
Wirsind daran, dieses Angebot stetigauch
fir Migranten zu vergrdssern. An diesen
Maéannergesprachsrunden werden &hnli-
che Themen wie bei den Frauen bespro-
chen. Es werden aber auch zunehmend
spezifische Mannerthemen wie beispiels-
weise «Mann und Vater sein» diskutiert.

zu den Moderatorinnen ist ein Schltissel,
dassdie Zielevon Femmes-Tische erreicht
werden. Deshalb stehe ich stets im engen
Kontakt mit ihnen, um zeitnah Fragen zu
beantworten und Probleme zu klaren.

1 & I: Welches sind die generellen Aufga-
ben der Stellen fiir Suchtprivention fiir
dieses Programm?

Feistle: Ein grosser Vorteil ist, dass wir
schon seit Jahrzehnten mit den Gemein-
den, Schulen, Kirchen und weiteren Ins-
titutionen vernetzt sind. Femmes-Tische
werden oft im privaten Rahmen durch-
gefiihrt, aber auch in 6ffentlichen Raum-
lichkeiten ausgeschrieben. Mit unserem
Netzwerk kéonnen wir solche Rédumlich-
keiten organisieren. So kann es sein, dass
eine Schule uns bittet, zum Thema «Wie
funktionieren Schweizer Schulen?» einen
Femmes-Tisch bei ihnen durchzufiihren.
Oder wir konnen ein Eltern-Kind-Zen-
trum nutzen und gleichzeitig den Aus-
tausch mit den regionalen Institutionen

starken. Wichtig ist, wie bereits erwéhnt,
das Suchen, Ausbilden und Begleiten von
Moderatorinnen. Je nach Thema tiber-
nehme ich die Schulung oder organisiere
eine Fachperson, die fundiert Auskunft
geben kann. Eine weitere Aufgabe ist, den
konstanten Kontakt mit Femmes-Tische
Schweiz zu gewéhrleisten. Zu erwdhnen
ist zudem, dass Fachleute der Stellen fiir
Suchtpravention im Kanton Ziirich auch
Autor/innen von Moderationssets sind.

1& I: Warum braucht es ein Angebot spe-
ziell fir Migrantinnen?

Feistle: Der Zugang zu Migrantinnen
ist fiir Fachleute - beispielsweise aus
der Suchtpravention oder der Elternbil-
dung - teilweise schwierig. Dies, weil die
gegenseitigen Sprachkenntnisse oft nicht
gentigend sind, um komplexere Inhalte
besprechen zu konnen, und Migrantin-
nendie Angebote, die sieinihren Anliegen
unterstiitzen konnten, oft nicht kennen.
Viele trauen sich nicht, Unterstlitzung
und Hilfe zuholen. Dank unserer Modera-
torinnen entsteht ein sehrniederschwelli-
ger Zugang zu einer vulnerablen Gruppe,
die oft am Rande der Gesellschaft steht.
Die Gesprache werden in der Herkunfts-
sprache gefithrt und die Moderatorin
tauscht sich auf Augenh6éhe mit den Mi-
grantinnen aus. So entsteht ein herzens-
naherAustausch. Inder Fachsprache wird
diese Ausgangssituation als Peer-to-Peer-
Ansatz bezeichnet.

1&1: Was mochte Femmes-Tische den Mi-
grantinnen mit auf den Weg geben?

Feistle:Femmes-Tischebietetden Migran-
tinnen eine Plattform, sich untereinander
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An einem Femmes-Tisch lernen sich Frauen in dhnlichen
Lebenssituationen kennen und diskutieren in einem geschiitzten
Rahmen iiber ihre Probleme und Sorgen. Sie erhalten Tipps und
Informationen dariiber, wie sie sich privat organisieren kénnen,
und liber die unterschiedlichen Dienstleistungen, die bestimmte
Fachstellen in der Gemeinde oder im Quartier anbieten.

auszutauschen und sich zu vernetzen. Oft
leben Migrantinnen sehr isoliert. An ei-
nem Femmes-Tisch lernen sich Frauen in
dhnlichen Lebenssituationen kennen und
diskutierenin einem geschiitzten Rahmen
tber ihre Probleme und Sorgen. Sie er-
halten Tipps und Informationen dartiber,
wie sie sich privat organisieren kénnen,
und tber die unterschiedlichen Dienst-
leistungen, die bestimmte Fachstellen in
der Gemeinde oder im Quartier anbieten.
Das Ziel ist, die Migrantinnen zu férdern,
zu unterstiitzen und zu starken und ihnen
Wissen, Sicherheit, Vertrauen und viel-
leichtsogar Freundschaften zuvermitteln.

1 & I: Wie l4uft eine Femmes-Tische-Ge-
spriachsrunde ab?

Feistle: Zirka finf bis acht Frauen treffen
sich zu dieser organisierten Gesprachs-
runde und unterhalten sich beispielswei-
se tiber das Thema «Gesund sein - gesund
bleiben» wihrend ungefahr zwei Stunden.
Zu Beginn bringt die Moderatorin mit Hil-
fe von Bildern verschiedene Aspekte zum
gewihlten Thema ein. Nach dieser Ein-
fihrung ins Thema wird die meiste Zeit
fiirs Diskutieren verwendet. Im Gesprach
werden auch konkrete Tipps und Adres-
sen, woman sich Hilfe holen kann, vermit-
telt. Zum Abschluss wird es gesellig und
die Frauen tauschen sich bei Getrianken
und Essen iiber Alltégliches aus.

1&1: Was hat sich wegen der Pandemie fiir
Femmes-Tische gedndert?

Feistle: So ziemlich alles! Selbstverstand-
lich konnten auch die Femmes-Tische
nicht mehr stattfinden. Man kann sagen,
die Corona-Massnahmen raubten unse-
rer Methode das Herz. Es war aber wich-
tig, dass ich mit den Moderatorinnen und
diese mit ihrer Gruppe konstant in Kon-
takt blieb, um zu erfahren, wie es allen
geht und wie sie die Situation meisterten.
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Es war ein grosser Aufwand, den Kontakt
digital iberhaupt aufzubauen, denn nicht
jede Moderatorin war Smartphone- und
Computer-affin. Unter anderem mussten
sie das Problem losen, wie und tiber wel-
chen Kanal sie sich als Gruppe austau-
schen kénnen.

1&1: Was ist fiir die Migrantinnen heraus-
fordernd wéahrend der Pandemie?
Feistle: Die Pandemie verschérfte ihre
schwierige Lage nochmals und viele Mi-
grantinnen erleben prekdre Situatio-
nen. Sie wohnen mit vielen Personen auf
engstem Raum, sie haben Angst um den
Job, Beziehungsprobleme haben sich ver-
scharftund finanziell reicht das Geld nicht
mehr. Zudem machen sich viele Sorgen
um ihre Familien in ihren Heimatlan-
dern, denen es oft noch schlechter geht.
Das «Home-Schooling» bereitete anfangs
grosse Schwierigkeiten, alle sollten am
Computer arbeiten, aber oft waren weder
ein Computer noch Computerkenntnisse
vorhanden. Die Informationen von der
Schule waren nur in Deutsch und oft zu
komplex, um von den Eltern verstanden
zu werden.

1 & I: Wie kann Femmes-Tische wéhrend
der Pandemie helfen?

Feistle: Allein die Erkenntnis, dass sich
die anderen Frauen in derselben Situa-
tion befinden, kann helfen. Die Gespra-
che mit den Moderatorinnen waren
und sind fiir viele Migrantinnen wie ein
Anker in ihrem sorgenvollen Alltag. Des-
halb war es bedeutend, dass sich unsere
Moderatorinnen baldmdoglichst bei ihren
Femmes-Tische-Frauen meldeten, um
sich regelmissig mit ihnen auszutau-
schen. Zu Beginn der Pandemie war es fiir
Migrantinnen schwierig, die Regeln des
Bundesamts fiir Gesundheit zu verstehen.
Einerseits, weil die Regeln und Empfeh-

lungen nicht in ihrer Sprache tbersetzt
waren, andererseits brauchte es auch
eine kulturelle Ubersetzung, weil sie eine
andere Haltung vom Staat erwarten. Viele
von ihnen sind es gewohnt, strikte Regeln
zu befolgen. Die Schweizer Mentalitat von
Eigenverantwortung und Empfehlungen
entspricht eher nicht ihren Gepflogenhei-
ten. Deshalb war es wichtig, zu erkléaren,
wie sich sie und ihre Familie verhalten
sollen. Zudem erhielten sie teilweise aus
ihren Heimatlindern widerspriichliche
Nachrichten, auch Fake News. Zurzeit ist
das Thema Impfen relevant. Dank dem
aufgebauten Vertrauen nehmen die Frau-
en die Informationen der Moderatorin-
nen als verldsslich und sicher wahr.

1&1: Neben der Beziehungspflege, was ist
fir die Migrantinnen wichtig beim Aus-
tausch mit ihrer Moderatorin?

Feistle: Die Moderatorinnen und die Mi-
grantinnen erleben sich selber als kompe-
tent. Sie konnen sich gegenseitig bestar-
kenund Mutmachen. Mitdenvermittelten
Informationen und dem Wissen trauen sie
sich, fiir sich und ihre Familie Losungen
zu finden und beispielsweise bei einer
Fachstelle Hilfe zu holen. Ganz wichtig
ist auch, dass sie Vertrauen aufbauen
konnen, einerseits zur Moderatorin, aber
auch gegeniiber sich selber. Und nicht zu
vergessen, dass sich die Migrantinnen
wohlzufiihlen beginnen in ihrer Nachbar-
schaft. Diesist einerdervielen Schritte fir
eine gute Integration.

1 & 1: Welche Themen werden in «norma-
len» Zeiten diskutiert?

Feistle: Innerhalb der Hauptthemen Ge-
sundheit, Familie, Integration ist die The-
menpalette sehr breit. Ich nenne einige
Beispiele: Jugend und Alkohol, Budget-
kompetenz, Liebe, Ehe, Partnerschaft,
mehrsprachig aufwachsen und so weiter.



Viele Themen beschiftigen sich auch mit
Elternbildung wie «Fit fiir den Kinder-
garten» bis zur Berufswahl. Gerade auch
in Coronazeiten ist das Thema «Digitale
Medien» wichtig, denn viele Kinder haben
sich an mehr Bildschirmzeit zu Hause ge-
wohnt.

1&1: Wie profitieren die Moderatorinnen
von ihrer Arbeit bei Femmes-Tische?
Feistle: Die Moderatorinnen erfillen ihre
Aufgabe freiwillig, sie erhalten zwar eine
kleine Entschadigung, aber diese ent-
spricht mitnichten der Leistung, die sie
erbringen. Es geht ihnen vor allem um die
Sinnhaftigkeit ihrer Arbeit. Ofters kann
die Arbeit fir Femmes-Tische fiir eine Mo-
deratorin ein Sprungbrett fir die berufli-
che Entwicklung sein, kommt sie doch in
Kontakt mit vielen Fachstellen. Sie erhélt
selbstverstiandlich auch ein Arbeitszeug-
nis, das sie Bewerbungen beilegen kann.

1 & 1: Was macht das Programm aus Ihrer
Sicht so erfolgreich und bestédndig?
Feistle: Das Angebot ist fiir die Migrantin-
nen niederschwellig, die Veranstaltungen
werden in der Herkunftssprache gefiihrt
und die Methode basiert auf Beziehung
und Vertrauen. Es ist ein Angebot von
Menschen fir Menschen, das nachhaltig
wirkt. Fiir mich selber ist die Arbeit fir
Femmes-Tische eine Herzensangelegen-
heit.

Anna Feistle ist Standortleiterin der Femmes-Tische
im Samowar Meilen. Sie ist Lehrerin, hat Soziologie
studiert und lebte selber iber zwei Jahre an verschie-
denen Orten im Ausland.

Brigitte Miiller, Texterin und Redaktionsleiterin
«laut & leise», stellte die Fragen.

Mehr Informationen: www.femmestische.ch
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