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Der Einstieg ins
Berufsleben

Mit einer Spende ermöglichen Sie Projekte, die mit den  
Gemeinde- und Kantonsgeldern allein nicht realisierbar wären.

Für weitere Informationen steht Ihnen das  
Samowar-Team gern zur Verfügung.
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Bericht der Präsidentin Samowar-Team

Hin und wieder die Website des Samowar anzuklicken, lohnt sich. Nicht nur 
ist sie übersichtlich und ansprechend, sie vermittelt immer auch aktuelle 
Informationen zu den Aktivitäten der Jugendberatungs- und Suchtpräventi-
onsstelle in Meilen. Für Ratsuchende ist ein Anmeldeformular aufgeschaltet, 
mit dem sich schnell Kontakt zum Samowar herstellen lässt. Unsere Sucht-
präventionsfachfrauen wiederum sind in verschiedensten gesellschaftlichen 
Bereichen tätig. Allein für die verschiedenen Schulstufen bieten sie eine Fülle 
an Projekten und Materialien. Auch beraten und begleiten sie beim Entwi-
ckeln von Konzepten, bieten Fortbildungen an und organisieren Veranstaltun-
gen, etwa zum Dauerthema Medienkonsum. Sichtbar wird auch, dass die 
Vernetzung beim Samowar grossgeschrieben wird. 

Wer auf der Homepage surft, wird feststellen, dass zwei neue Gesichter vom 
Bildschirm lächeln. Es sind dies die Psychotherapeutin Daniela Ganz, welche 
das Team der Jugendberatung ergänzt, sowie die frühere Primarlehrerin Iris 
Egenter, die nach ihrem Studium der Gesundheitsförderung in die Sucht-
prävention eingestiegen ist. Sie sind die Nachfolgerinnen von Noemi Merz 
und Anna Feistle, die uns im vergangenen Jahr zu unserem grossen Be-
dauern verlassen haben, um Neues anzupacken. Anna engagierte sich zehn 
Jahre für den Samowar und hat in etlichen Schulen im Bezirk Meilen ihre 
Spuren hinterlassen. Noemi war drei Jahre in der Jugendberatung tätig und 
hat manche Jugendliche begleiten und ihnen in schwierigen Lebensphasen 
beistehen können. Zwei Wechsel in einem kleinen Team, wie der Samowar  
es ist, sind einschneidend. Umso mehr freue ich mich zu erleben, mit wie viel 
Freude und Power das Team weiterschreitet. 

Auch im Vorstand kam es zu Wechseln. An der letzten Vereinsversammlung 
wurde die Rechtsanwältin Judith Rhein in den Vorstand gewählt und löste 
Renate Meyer ab. Ebenso vertritt die Zolliker Gemeinderätin Sandra Fischer 
seit Beginn der neuen Legislatur die Interessen der Sozialvorständekonferenz 
im Samowar. Sie ist Nachfolgerin von Christian Dietsche aus Zumikon, der  
uns lange begleitet hat. 

Der Samowar lebt und bewegt sich. Ich danke an dieser Stelle allen, die uns 
ihr Vertrauen schenken und unsere Institution in irgendeiner Form mittragen.
 
Brigitte Stucki Weiss
Präsidentin Verein Samowar Bezirk Meilen

JUGENDBERATUNG

–  Olivier Andermatt, lic. phil. Psychologie FSP, 
eidg. anerk. Psychotherapeut

–  Noemi Merz, MSc Psychologie,  
eidg. anerk. Psychotherapeutin, bis Juli 2022

–  Daniela Ganz, MSc Psychologie, Psycho- 
therapeutin i. A., seit November 2022

–  Michael Keller, lic. phil. Psychologie,  
eidg. anerkannter Psychotherapeut

SUCHTPRÄVENTION 

–  Anna Feistle, lic. phil. Soziologin, Coach,  
bis Juni 2022

–  Luzia Bertogg, Sozialpädagogin FH, BA 
Gesellschafts- + Komm.wissenschaften

–  Anke Schmidt, Diplompädagogin,  
Organisationsmanagerin

–  Iris Egenter, BA Gesundheitsförderung und 
Prävention, Primarlehrperson,  
seit September 2022

–  Alena Fritzsche, Praktikantin, BSc  
Gesundheitsförderung und Prävention,  
bis Mai 2022

SEKRETARIAT

–    Francesca Carabelli, Kauffrau,  
Personalassistentin HRSE

VORSTAND

Präsidium

–  Brigitte Stucki Weiss, Dr. phil. I,  
ehem. Berufsschullehrerin

Vizepräsidentin / Ressort Jugendberatung

–  Claudia Imholz, Marketing- und  
Kommunikationsberaterin

Ressort Suchtprävention

–  Renate Meyer, Sozialpädagogin FH, bis Juni 2022
–  Judith Rhein, Rechtsanwältin, seit Juni 2022
Quästor / Finanzen

–  Marcel Gatti, lic oec., Quästor  
Delegierter der Gemeinden

–  Christian Dietsche, Vermögensverwalter /
Gemeinderat, bis Juni 2022

–  Sandra Fischer, Leiterin Bildung / Gemeinderätin, 
seit Juli 2022

RECHNUNGSPRÜFER*INNEN

–  Brigit Wiesmann, Treuhänderin
–  Manuel Weber, Betriebsökonom FH

Bericht der Präsidentin Samowar-Team
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Der Einstieg ins Berufsleben: Ein 
Übergang, der gemeistert werden will 

Entlang der Lebenslinie durchwandern wir alle immer wieder Perioden des Umbruchs 
und der Veränderung. Solch biografische Übergänge wie z.B. die Einschulung oder die 
Pensionierung gelten als kritische Phasen, denn sie bieten zwar Entwicklungschancen, 
können aber auch verunsichern und «aus der Bahn werfen».

JUNGE ERWACHSENE BESONDERS BELASTET

Im Berichtsjahr hat der Samowar Meilen ein 
besonderes Augenmerk auf diesen Lebens-
abschnitt gelegt, denn junge Erwachsene haben, 
verglichen mit anderen Altersgruppen, traditio-
nell einen überdurchschnittlich hohen Substanz-
konsum. Auch scheinen Berufseinsteiger*innen 

weniger stressresistent zu sein, als ihre 
erfahrenen Kolleg*innen. So gab ein 
Viertel der Erwerbstätigen unter 30 
Jahren im Rahmen der Schweizeri-
schen Gesundheitsbefra-
gung 2017 (SGB) an, 
meistens oder immer 
unter Stress zu 
stehen. Aktuelle 
Studien weisen zudem 
insbesondere bei Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen 
auf einen Anstieg von Stress und 
psychischen Problemen durch die 
Coronakrise hin.

WENN SITUATIONEN SICH ZUSPITZEN

Die Jugendberatung im Samowar Meilen 
unterstützt die Ratsuchenden bei vielfältigen 
Problemstellungen. Bezüglich Ausbildung und 
Lehre geraten manche Jugendliche beispiels-
weise in eine Krise, wenn Wunschvorstellung und 
Realität nicht übereinstimmen oder sie sich  
vom beruflichen Alltag überfordert fühlen. Nicht 
selten sieht sich der Lehrbetrieb dem daraus 
resultierenden problematischen Verhalten nicht 
gewachsen und sucht ebenfalls Rat im Samowar.

NEUE ZIELGRUPPENGERECHTE ANGEBOTE

Auch die Suchtprävention hat sich im Berichts-
jahr verstärkt den Lernenden gewidmet und bietet  
seit Herbst 2022 Seminare zur Stärkung der psy- 
chischen Gesundheit und Prävention von Sucht für 
diese an. Die Resonanz auf dieses neue An-
gebot bei den ausbildenden Betrieben ist sehr 
positiv. Einige haben bereits signalisiert, das 
Angebot regelhaft in die Ausbildung aufnehmen 
zu wollen. Die Lernenden begrüssen besonders 
die interaktive und abwechslungsreiche Metho-
dik, mit der die eigene Haltung bzw. das eigene 
(Konsum-)Verhalten reflektiert werden. Ausserdem 
werden Risiko- und Schutzfaktoren hinsichtlich 
Suchtentstehung erarbeitet und persönliche 
Ressourcen sowie die psychische Widerstands-

kraft gestärkt. Darüber hinaus schätzen sie sehr, 
dass ein Rahmen gewährt wird, indem ein 
Austausch über solche sonst eher tabuisierten 
Themen stattfinden kann. 

Bei diesen Seminaren handelt es sich um einen 
Baustein aus dem erfolgreich evaluierten 
Programm zur betrieblichen Suchtprävention 
Prev@WORK. Neben den Seminaren für Lernen-
de bietet die Suchtprävention auch Beratung für 
Unternehmen und Fortbildung für Ausbilder*innen 
und Personalverantwortliche an. Weitere Informa-
tionen zu Prev@WORK finden sich auch auf der 
Webseite: www.samowar.ch/meilen. 

Anke Schmidt

Der Einstieg in das Berufsleben zählt ebenfalls  
zu diesen kritischen Übergängen, bei denen 
Gewohntes sich verändert und eine Neuorgani-
sation sowie Rollenwechsel anstehen. Häufig geht 
dies auch mit Veränderungen in sozialen Bezie-
hungen bzw. dem sozialen Netz einher. Einen 
Platz in der «Erwachsenenwelt» zu finden und 
diesen zu füllen, kann herausfordernd sein.  
Zählte man in der Schule eben noch zu  
den Ältesten, zu denen Jüngere vielleicht 
aufgeschaut haben, fangen Lernende 
wieder «unten» an. So muss auch das 
Selbstbild neu entwickelt werden.



2022Jugendberatung
Wir leben in aussergewöhnlichen Zeiten, die bei den Verletzlichsten ihre 
Spuren hinterlassen: Die psychische Gesundheit vieler Kinder und Jugendli-
cher ist angeschlagen. Es ist «normal» geworden, dass psychologische An-
laufstellen der Nachfrage kaum mehr gerecht werden können. Dies war 2022 
auch im Samowar wieder der Fall – einerseits. Anderseits gab es erstmals seit 
drei Jahren auch leise Zeichen der Normalisierung.

Zum Einerseits: Wir betreuten 2022 so viele Fälle wie noch nie, nämlich 229. 
Und es hätten noch mehr sein müssen: Leider fehlten erneut die Ressourcen, 
um alle Anmeldungen zu berücksichtigen. Einige von ihnen liessen sich an 
andere Stellen überweisen, andere fanden selber eine Lösung. Unbefriedi-
gend auch, dass wir nur in 47 % der Fälle zeitnah Termine anbieten konnten. 
Zuwenig für eine Beratungsstelle, die den Auftrag und den Anspruch hat, 
niederschwellig zu sein.

Zum Anderseits: Die Warteliste war im 2022 im Durchschnitt deutlich kürzer 
als im Jahr davor. Die durchschnittliche Wartezeit von der Anmeldung  
bis zum Erstgespräch reduzierte sich von 8 auf 3.5 Wochen. Und der 
Durchschnitt an Gesprächen je Klient*in ist von 6. 6 im 2021 auf 4. 8 im 2022 
zurückgegangen. Entsprechend war die Zahl Beratungsgespräche und der 
Stundenaufwand für die Beratungsarbeit etwas tiefer als 2021 und 2020. 

Wie ist das zu erklären? Kurz: Es landeten wieder primär diejenigen Fälle  
im Samowar, die hier gut aufgehoben sind und wo mit einer überschau-
baren Zahl an Gesprächen eine problematische Entwicklung aufgefangen 
werden kann. Es «strandeten» dagegen weniger Jugendliche bei uns, deren 
Probleme Krankheitswert haben und die in die Jugendpsychiatrie gehören.

Sehr entlastend waren die zusätzlichen 20 Stellenprozente, welche die 
Gemeinden bewilligt hatten. Sie trugen u. a. entscheidend dazu bei, dass wir 
einen Krankheitsausfall und eine Kündigung im Jugendberatungsteam 
auffangen konnten. Seit November vervollständigt nun die Psychologin und 
(fast fertige) Psychotherapeutin Daniela Ganz das Jugendberatungsteam.

Trotz grossem Beratungsaufwand und personellen Veränderungen konnten  
wir im 2022 die Jugendberatung wieder in der Mehrheit aller 1. Oberstufen-
klassen persönlich vorstellen. Und auch die geplanten Referate (Pubertät, 
Medien, psychische Gesundheit) und Gruppen (Elternkurs «Lost in Cyber-
space»; Selbstbehauptungstraining für Jungs «SchlauerPower») konnten 
wieder erfolgreich durchgeführt werden.

390
Eltern und Multipli-
kator*innen be-
suchten 11 Referate 
& Workshops

2017 
Stunden  
Beratungsarbeit 

1291
Beratungs-
gespräche 

580 
Schüler*innen in 
30 Klassen lernten 
die Jugendbe-
ratung persönlich 
kennen

229 
Beratungsfälle

BERATUNG NACH GESCHLECHT

BERATUNG NACH ALTER

BERATUNGSTHEMEN 
(Mehrfachnennungen)

20 %

Konflikte Eltern – Jugendliche

16 %

Schule und Arbeit

3 %

Selbständigkeit und Wohnen

10 %

Belastungen Eltern und Familie

12 %

Peergroup und Identität

15 %

Sucht und Essprobleme

Psychische Probleme

24 %  

BERATUNGSKATEGORIEN

SCHWERPUNKTSETTINGS

10 % Wiederaufnahmen

22 % Weiterführungen

68 % Neuanmeldungen

17 % Elterncoaching 

    9 % Familienberatung 

  6 % Gruppen

  3 % Fachberatung

18 % Mix von Settings

47 %  Einzelberatung 
Jugendliche

28 %

14 / 15

27 %

16 / 17

14 %

18 / 19

8 %

20 / 21

5 %

22+

44 % 56 %

18 %

12 / 13



1562
direkt erreichte 
Personen  
(Veranstaltungen, 
Vernetzungsrunden, 
Beratungen)

950
Teilnehmende 
an 56 Bildungs-
veranstaltungen 

10 200  
abgegebene Präven-
tionsmaterialien
(Flyer, Broschüren, 
Giveaways)
 

 
Schüler*innen aus  
50 Schulklassen  
haben sich an der  
Flimmerpause  
beteiligt 

98 %  
Kund*innen- 
zufriedenheit bei  
52 evaluierten  
Veranstaltungen 

Suchtprävention

Wie in jedem Jahr beschreiben wir hier exemplarisch drei Inhalte unserer 
Arbeit im vergangenen Jahr. Dies zeigt einen kleinen Ausschnitt aus den 
vielfältigen Tätigkeiten des Suchtpräventionsteams.

BEWUSSTSEIN FÜR DIE EIGENE VORBILDFUNKTION STÄRKEN

Kinder und Jugendliche erwerben viele persönliche und soziale Kompe-
tenzen unbewusst, z. B. indem sie das Verhalten von anderen beobachten  
und nachahmen. Gerade in der Freizeit, sei es in einem Sport- oder Musik-
verein oder in der offenen Jugendarbeit, haben die Leitenden wie auch die 
anderen Kinder und Jugendlichen eine nicht zu unterschätzende Vorbildfunk-
tion. Damit sich junge Leitungspersonen dieser Vorbildrolle bewusst werden 
sowie Inhalte und konkrete Methoden zur Suchtprävention kennenlernen, hat 
der Samowar in Kooperation mit verschiedenen Gemeinden Workshops und 
Veranstaltungen durchgeführt. 

EINSAMKEIT ENTGEGENWIRKEN

Die letzten Jahre waren für die gesamte Gesellschaft besonders belastend. 
Soziale Kontakte wurden «heruntergefahren» und Kommunikation fand 
zunehmend digital statt. Zwischen den gewünschten und den tatsächlichen 
sozialen Beziehungen ist nicht selten eine Diskrepanz entstanden, das 
psychische Wohlbefinden hat gelitten. Was sind Faktoren, die Einsamkeit 
begünstigen und was können Menschen tun, um sich zu schützen oder 
Betroffene zu unterstützen? Hierzu sensibilisiert der Samowar in Veranstaltun-
gen für unterschiedliche Zielgruppen. 

FRÜHE FÖRDERUNG IN DEN BLICK NEHMEN

Speziell die früheste Phase im Leben eines Menschen ist entscheidend  
für seine psychosoziale und gesundheitliche Entwicklung. Aus diesem  
Grund hat der Samowar im Rahmen einer Fokusgruppenbefragung mit 
Vertreter*innen aus den verschiedenen Arbeitsfeldern der Frühen  
Förderung Präventionsbedarfe erarbeitet bzw. konkretisiert. Perspektivisch  
sollen die Aktivitäten des Samowar in diesem Bereich gestärkt und be-
reits erfolgreich eingeführte Angebote weitergeführt werden. Dazu  
zählt z. B. der dreitägige Kurs in Motivierender Kurzintervention  
«Gespräche mit Eltern – professionell zum vertrauensvollen Dialog».

2022
ARBEITSFELDER

37 %  Gemeinden  
Behörden / Verwaltung, Freizeit  / Jugend, 
Altersbereich, Betriebe, Kinder - und 
Jugendheime

12 %  Öffentlichkeitsarbeit  
Medienarbeit, Broschüren-
versände, Vernetzung 
regional / kantonal

Behörden / Verwaltung
 –  Jugendschutz  /  Testkäufe
 –  Zusammenarbeit mit
 • Behörden- und Kommissionsmitgliedern
 • Mitarbeitenden Verwaltung 
   
 

Betriebe
 – Projekt «zackstark – rauchfreie Lehre»
 –  Prev@WORK-Seminare für Lernende
 –  Inputs für Berufsbildende

 Freizeit / Jugend
 – Vernetzung mit 
 • Jugendarbeitenden der Gemeinden
 • Kirchen, Vereinen 
  –  Fortbildungen, z. B. MOVE – Motivierende 

Kurzinterventionen

 

Kinder- und Jugendheime
 – Austauschtreffen mit Heimleitungen
 –  Workshops für Mitarbeitende, z. B. zu 

«digitalen Medien» oder «Kinder aus 
suchtbelasteten Familien»

 

Altersbereich 
 –  Zusammenarbeit mit:

• Altersbeauftragten der Gemeinden
 • Besuchsdiensten  / Kirchen
 • Heimen, Spitex, Organisationen
 –  Themen zu Lebensübergängen,  

Sucht im Alter

 

35 %  Schulen  
Volksschule, Berufs- und 
Mittelschulen, Eltern-
abende an Schulen 

16 %  Elternbildung  
Elternkurse / Femmes-Tische 

 1150



VEREIN SAMOWAR BEZIRK MEILEN

 Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 18 500.00 18 407.95 18 500.00 18 500.00
Mitgliederbeiträge 1 000.00 1 120.00 1 000.00 1 000.00
Spenden 2 500.00 6 015.10 2 500.00 2 800.00
Total Ertrag 22 000.00 25 543.05 22 000.00 22 300.00

Aufwand
Vereinssekretariat: Besoldung 7 700.00 8 478.75 8 000.00 8 200.00
Vereinssekretariat: Sozialleistungen 2 000.00 1 912.72 1 800.00 1 850.00
Vereinskosten (Vorstand, GV etc.) 10 000.00 8 776.35 10 000.00 10 000.00
Projekte 2 000.00 2 000.00 2 000.00 2 000.00
Total Aufwand 21 700.00 21 167.82 21 800.00 22 050.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 300.00 4 375.23 200.00 250.00

BILANZ 

31. 12. 21 31. 12. 22

Kasse 78.34 2 296.39
Postkontos Verein, Betrieb, Kasse 51 053.99 67 513.17
Bankguthaben 133 545.98 156 498.31
Debitoren 7 029.42 651.95
Aktive Rechnungsabgrenzung 6 430.00 7 055.20
Total Aktiven 198 137.73 234 015.02

Kreditoren 8 960.03 18 800.29
Passive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
Rückstellung Aus- und Weiterbildung 9 000.00 9 000.00
Rückstellung Jubiläen 1 400.00 0.00
Rückstellung Infrastruktur / EDV 10 000.00 15 000.00
Rückzahlung Jahresergebnis Jugendberatung 1 126.63 7 903.90
Rückzahlung Jahresergebnis Suchtprävention 17 486.32 28 770.85
Total Fremdkapital 47 972.98 79 475.04

Vermögen per 1.1. 153 250.27 150 164.75
Jahresergebnis Verein Samowar –3 085.52 4 375.23
Total Eigenkapital 150 164.75 154 539.98

Total Passiven 198 137.73 234 015.02
 

Alle Beträge  
in CHF

SAMOWAR JUGENDBERATUNG BEZIRK MEILEN

Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 384 500.00 384 500.00 393 000.00 388 000.00
Ertrag diverse Institutionen 0.00 2 650.00 600.00 700.00
Total Ertrag 384 500.00 387 150.00 393 600.00 388 700.00

Aufwand
Besoldungen inkl. Sekretariat brutto 245 000.00 236 537.06 254 000.00 247 000.00
Sozialleistungen 56 000.00 53 371.93 57 000.00 56 000.00
Aus- und Weiterbildung 5 000.00 4 567.60 5 000.00 5 000.00
Supervision/Fachberatung 5 300.00 5 798.15 5 400.00 5 500.00
Betriebskosten und Anschaffungen 26 000.00 32 436.43 26 000.00 26 000.00
Projekte und regionale Aktionen 8 200.00 9 819.33 8 200.00 8 200.00
Mietzinsen und Nebenkosten 34 000.00 34 141.05 34 000.00 37 000.00
Spesen Mitarbeiter*innen 5 000.00 2 574.55 4 000.00 4 000.00
Total Aufwand 384 500.00 379 246.10 393 600.00 388 700.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 0.00 7 903.90 0.00 0.00

SAMOWAR SUCHTPRÄVENTION BEZIRK MEILEN

Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 350 000.00 350 000.00 350 000.00 342 500.00
Beitrag Kanton Zürich 113 100.00 114 412.95 115 600.00 115 600.00
Beitrag AJB für Femmes-Tische 0.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00
Ertrag diverse Institutionen 0.00 6 379.00 0.00 0.00
Total Ertrag 463 100.00 480 791.95 475 600.00 468 100.00

Aufwand
Besoldungen inkl. Sekretariat brutto* 286 000.00 279 053.59 290 000.00 285 500.00
Sozialleistungen 65 000.00 60 954.04 66 000.00 64 000.00
Ausgaben AJB für Femmes-Tische 0.00 0.00 10 000.00 0.00
Aus- und Weiterbildung 5 500.00 4 953.00 5 500.00 5 500.00
Supervision/Fachberatung 2 500.00 2 288.00 2 500.00 2 500.00
Betriebskosten und Anschaffungen 32 600.00 34 332.33 31 000.00 31 000.00
Projekte und regionale Aktionen** 22 500.00 25 681.44 22 500.00 27 500.00
Mietzinsen und Nebenkosten 42 500.00 43 453.00 42 500.00 46 500.00
Spesen Mitarbeiter*innen 6 500.00 4 305.70 5 600.00 5 600.00
Total Aufwand 463 100.00 452 021.10 475 600.00 468 100.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 0.00 28 770.85 0.00 0.00

Jahresrechnung Jahresrechnung

*   Effektiv 2022 / Budget 2024: inkl. Ausgaben AJB-Beitrag für Femmes-Tische CHF 5000.– und 
Alkohol10-Beitrag für Finanzadmin CHF 1500.–

** Effektiv 2022 / Budget 2024: inkl. Ausgaben AJB-Beitrag für Femmes-Tisch- Projekte CHF 5000.–
Das Postkonto Alkohol10: Der Samowar führt treuhänderisch das Konto Alkohol10  
der Uni Zürich / Institut EBPI mit Saldo per 31.12.22 von CHF 94 093.33.–

VEREIN SAMOWAR BEZIRK MEILEN

 Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 18 500.00 18 407.95 18 500.00 18 500.00
Mitgliederbeiträge 1 000.00 1 120.00 1 000.00 1 000.00
Spenden 2 500.00 6 015.10 2 500.00 2 800.00
Total Ertrag 22 000.00 25 543.05 22 000.00 22 300.00

Aufwand
Vereinssekretariat: Besoldung 7 700.00 8 478.75 8 000.00 8 200.00
Vereinssekretariat: Sozialleistungen 2 000.00 1 912.72 1 800.00 1 850.00
Vereinskosten (Vorstand, GV etc.) 10 000.00 8 776.35 10 000.00 10 000.00
Projekte 2 000.00 2 000.00 2 000.00 2 000.00
Total Aufwand 21 700.00 21 167.82 21 800.00 22 050.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 300.00 4 375.23 200.00 250.00

BILANZ 

31. 12. 21 31. 12. 22

Kasse 78.34 2 296.39
Postkontos Verein, Betrieb, Kasse 51 053.99 67 513.17
Bankguthaben 133 545.98 156 498.31
Debitoren 7 029.42 651.95
Aktive Rechnungsabgrenzung 6 430.00 7 055.20
Total Aktiven 198 137.73 234 015.02

Kreditoren 8 960.03 18 800.29
Passive Rechnungsabgrenzung 0.00 0.00
Rückstellung Aus- und Weiterbildung 9 000.00 9 000.00
Rückstellung Jubiläen 1 400.00 0.00
Rückstellung Infrastruktur / EDV 10 000.00 15 000.00
Rückzahlung Jahresergebnis Jugendberatung 1 126.63 7 903.90
Rückzahlung Jahresergebnis Suchtprävention 17 486.32 28 770.85
Total Fremdkapital 47 972.98 79 475.04

Vermögen per 1.1. 153 250.27 150 164.75
Jahresergebnis Verein Samowar –3 085.52 4 375.23
Total Eigenkapital 150 164.75 154 539.98

Total Passiven 198 137.73 234 015.02
 

Alle Beträge  
in CHF

SAMOWAR JUGENDBERATUNG BEZIRK MEILEN

Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 384 500.00 384 500.00 393 000.00 388 000.00
Ertrag diverse Institutionen 0.00 2 650.00 600.00 700.00
Total Ertrag 384 500.00 387 150.00 393 600.00 388 700.00

Aufwand
Besoldungen inkl. Sekretariat brutto 245 000.00 236 537.06 254 000.00 247 000.00
Sozialleistungen 56 000.00 53 371.93 57 000.00 56 000.00
Aus- und Weiterbildung 5 000.00 4 567.60 5 000.00 5 000.00
Supervision/Fachberatung 5 300.00 5 798.15 5 400.00 5 500.00
Betriebskosten und Anschaffungen 26 000.00 32 436.43 26 000.00 26 000.00
Projekte und regionale Aktionen 8 200.00 9 819.33 8 200.00 8 200.00
Mietzinsen und Nebenkosten 34 000.00 34 141.05 34 000.00 37 000.00
Spesen Mitarbeiter*innen 5 000.00 2 574.55 4 000.00 4 000.00
Total Aufwand 384 500.00 379 246.10 393 600.00 388 700.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 0.00 7 903.90 0.00 0.00

SAMOWAR SUCHTPRÄVENTION BEZIRK MEILEN

Budget 2022 Effektiv 2022 Budget 2023 Budget 2024
Ertrag
Gemeindebeiträge Bezirk Meilen 350 000.00 350 000.00 350 000.00 342 500.00
Beitrag Kanton Zürich 113 100.00 114 412.95 115 600.00 115 600.00
Beitrag AJB für Femmes-Tische 0.00 10 000.00 10 000.00 10 000.00
Ertrag diverse Institutionen 0.00 6 379.00 0.00 0.00
Total Ertrag 463 100.00 480 791.95 475 600.00 468 100.00

Aufwand
Besoldungen inkl. Sekretariat brutto 286 000.00 276 053.59 290 000.00 282 500.00
Sozialleistungen 65 000.00 60 954.04 66 000.00 64 000.00
Ausgaben AJB für Femmes-Tische 0.00 0.00 10 000.00 0.00
Aus- und Weiterbildung 5 500.00 4 953.00 5 500.00 5 500.00
Supervision/Fachberatung 2 500.00 2 288.00 2 500.00 2 500.00
Betriebskosten und Anschaffungen 32 600.00 34 332.33 31 000.00 31 000.00
Projekte und regionale Aktionen 22 500.00 25 681.44 22 500.00 30 500.00
Mietzinsen und Nebenkosten 42 500.00 43 453.00 42 500.00 46 500.00
Spesen Mitarbeiter*innen 6 500.00 4 305.70 5 600.00 5 600.00
Total Aufwand 463 100.00 452 021.10 475 600.00 468 100.00

Aufwand-/Ertragsüberschuss 0.00 28 770.85 0.00 0.00

Jahresrechnung Jahresrechnung

Das Postkonto Alkohol10: Der Samowar führt treuhänderisch das Konto Alkohol10  
der Uni Zürich / Institut EBPI mit Saldo per 31.12.22 von CHF 94 093.33



Kontakt 
Samowar Bezirk Meilen
Hüniweg 12, 8706 Meilen
Telefon: 044 924 40 10
meilen@samowar.ch
www.samowar.ch/meilen

Der Einstieg ins
Berufsleben

Mit einer Spende ermöglichen Sie Projekte, die mit den  
Gemeinde- und Kantonsgeldern allein nicht realisierbar wären.

Für weitere Informationen steht Ihnen das  
Samowar-Team gern zur Verfügung.

Konto:   Samowar Bezirk Meilen, 8706 Meilen 
80-29750-1 (Vermerk Spende)

IBAN:  CH69 0900 0000 8002 9750 1

JAHRESBERICHT 2022JAHRESBERICHT 2022




